Kanit

Gelistirilecek

Sorular
Alanlari

Yorum / Gézlem Belirleyici (Tanimlayici) Kanintlar Dosyalar
I

Gelistirilecek Liderlerimiz ,mesleki 1.Yenilikgilik projeleri , editimde fark yaratanlar projeleri , mesleki
alan girilmedi calismalar kurum kultirtne protokoller(11 adet) , okul/alan tanitim galismalari vb. ( tim
gore planlar, stratejik plan raporlar, basvurular ve resimler midulr bilgisayarinda ve

hedeflerini dikkate alir,mesleki dosyalarinda)
egitimde farkli calismalarla

Liderlerimiz, okulun hedefleri uygular.

misyon, vizyon ve temel Ayrica;Stratejik planin tamami
degerlerinin ile ilgili kurul toplantilarinda ve
olusturulmasi, ara donemlerde resmi yazi ile
giincellenmesi ve bilgilendirme yapar.Personelin
farkindalhigin artirilmasi katihmini konulara gére adil
calismalarini nasil yiritiir bir sekilde dagitir.Bunlari

ve nasil olusturur? resmi yazisma ile

yapar.Liderlerimiz okulun
merkezde olmasi itibari ile
kurum kimligini koruyarak
toplumdaki imajini gok iyi bir
sekilde temsil ediyor.

Gelistirilecek Liderimiz ; Her planlanan 1.Toplanti tutanaklari Dosyasi , 2.Resimler Klaséril, 3.Stratejik plan
alan girilmedi faaliyetleri stirecinde ve ekipleri planlari ve sonuglari dosyasi, ) 4. Kurul toplantisi 2 gindem
Liderlerimiz, okul sonunda degerlendirme maddesi Mudur Bilgisayarinda ve Dolabinda)
faaliyetlerinin etkili bir toplantilari yapar. Calisma
sekilde yiriitiildagiini sonu rapor ister, kanit
nasil izler? fotograflar ister. Paylasim

seanslari yapar.Bunlara iliskin
belgelendirmeler arsivlenir.

Gelistirilecek Evet vardir. isletmeler, Ticaret 1.Protokoller Dosyasl, 2.Esnaftan Sponsor maddiyati dekontlari,
alan girilmedi Odalari , Cevre Esnafi, Ilgili 3.Kullip Badis Dekontlari, 4.Belediye Hizmetleri( Bahge Dizenleme
Liderlerimizin dis Odalar , Dernekler, Ust Fotograflari), 5. Nakis Bilgisayar laboratuvar fotograflari. 6.Tatbikat
paydaslarla etkili bir Kurumlar, Belediyeler, Aile ve  Fotograflari,Seminer Fotograflari, 7.isbirligi etkinlik fotograflar ve
iliskisi var mi? Sosyal Politikalar tutanaklar ( Okul Fotograf Arsivi Madir Odasinda , Fotograf Dal
I_‘_’IUdUrIUéU,AFAD,Sakarya Arsiv dosyalarinda)

Universitesi ile okul velileriyle



E' v
Adet)

Liderlerimiz okul personeli
ile birlikte okulda kalite
kiiltiiriiniin kurum kiiltiri
olarak yerlesmesini nasil
saghyor?

etkili iletisim
saglanmaktadir.Bu birimlerle
Protokoller , Aile Birligine
calismalar, sosyal etkinliklerde
birliktelik , okul fiziki
imkanlarini gelistirecek
calismalar yapilmaktadir.

Her donem meslek dersleri
o6gretmenleri toplantisi
yapilmaktadir. Bu toplantida
merkez okul kimligine yakisir
faaliyetler , etkinlikler yapma
kararlari
alinmaktadir.Uretimlerin
tamami okul yararina
planlanmaktadir. Belirlenen
konularda beyin firtinasi
yapilan mini toplantilar
yapilir.Toplantilarda 6gretmeni
motive eden birlikten glg
dogar anlayisiyla paylasimci
lider rolt saglanir. Ayrica
;Stratejik plan kapsaminda
belirli konularda calisma
ekipleri kurulur.Zimreler arasi
isbirligi cahismalarini
etkinliklerde en Ust seviyede
artinimaktadir.Okul yararina
paylasimci kararlar alinmasi
saglanir.( beceri sinavlarini
okul yararina birkag ziimre
birleserek yapiyoruz),
Personelin yetenekleri ,
potansiyeli gbérev cesidine gore
fikir alinarak ve motivasyon
yapilarak saglanir. Kurum
kdltGrd anlaminda c¢ok iyi bir
sekilde yol
alinmaktadir.Kurum kalttra
farkimizi son iki yilda gozle
gorindr bir sekilde

1.Mudur Odasinda Meslek dersleri toplanti tutanagi( Toplanti
Tutanaklar klaséri) 2.Stratejik Plan
Kitapcigi(www.194100.meb.k12.tr) 3.0gretmen Klavuzu(Tim
Odalarda mevcut) 4.Stratejik Plan Uygulama Ekipleri resmi gérev
yazisi,( ST plan Dosyasi / Md. Yrd. odasinda) 5.0§retmen Motivasyon
Ekipleri Gérev Cizelgesi, 6. Geleneksel Etkinlikler gérev yazilari ve
fotograflari(Mudur bilgisayarinda Resimler Klasoriinde) 7. Yil sonu
calisma raporu ( Brifing dosyasinda)


http://ozdegerlendirme.meb.gov.tr/index.php?y=2&sayfa=1&pg=raporlariGoruntule&kacar=2&s=0#772738
http://ozdegerlendirme.meb.gov.tr/index.php?y=2&sayfa=1&pg=raporlariGoruntule&kacar=2&s=0#772738

Gelistirilecek Alan

yerlestirdigimizi de
disiinmekteyiz.

Faaliyetler

Faaliyet Sorumlusu

Baslangig / Bitis

Gerekli Kaynaklar

Faaliyetlerin Gozden Gegirilmesi

1. Ogretmen Paylasim Giinlerinin artirilmasi, Meslek
liselerinin toplumdaki ényargisini yok edecek
etkinlikelerin yapilmasina devam edilmesi

Spenser-butma
calt... (1 Adet)

Liderlerimiz, okulun, ic ve
dis paydaslarinin
taleplerini karsilayabilecek
kapasitede olmasini nasil
saghyor?

Gelistirilecek Alan

Ogretmen
Motivasyon
gunleri
Meslek
liseleri Ekibi ve Alan sefleri
tanitim

gunleri

yapilmasi.

Liderimiz i¢ ve dis paydaslarin
taleplerini koordinator
ogretmenlerin isletmelerle
yaptigi aracilikla ve alanlarin
isletmelerle yaptigi
protokollerle saglar.Gelen
verilere gbre dal derslerinin
egitimlerinde yontem
dedisiklikleri yapiimaktadir.
ihtiyaclan karsilamada her
zaman 6z kaynaklarimiz ve
sponsorlarimiz kullanilir.

Faaliyetler

OgJretmen Motivasyon

Faaliyet Sorumlusu

Isletmelerden
2017-10-09/2018- sponsorlar Tanitim
05-28 gunleri igin Aile

Birligi

Ogretmen motivasyon ekibi yillik
calisma plani yapilacaktir.Bu plan
dahilinde md. yrd koordinesinde

cahsilacaktir.

11 adet Isletme Protokolleri Dosyasi Md. yrd. Tilay Merig Protokoller
dosyasi- Aile Birligi protokolleri dosyasi. Belediye isbirligi
calismalari;"Bahge dizenleme" fotograf albliimi.Sanayi Ticaret Odasi
isbirlikleri calismalari ;"idev Ev fuan""Kumasa hayat verenler defilesi
fotograflan" Mudur bilgisayari fuar fotograflari,194100@meb.gov.tr,
Ticaret odasi "ekonomi" Dergisi ve Veli Toplantilari

Baslangic / Bitis

Gerekli Kaynaklar

Faaliyetlerin Gozden Gegirilmesi

1. Sponsor bulma galismalari artirilacaktir. Gonalli
veli sayilari artirilacaktir.Sanayi odasi ile isbirlikleri
devam edecektir.

Gelistirilecek

Okulun Stratejik Planini ve . .
alan girilmedi

ilgili planlamalari nasil
hazirhiyoruz?

Sponsor bulma
ekip plani
gincellenecektir
. Sanayi Odasi
Prtokoli
yapilacaktir.

Yasal diizenlemelere gore
mudir baskanlidinda , bir
muadir yardimcisi ve (st bir
ekip ile uygun politika

Sponsor bulma ekibi

2017-10-16/2018-
02-12

Sanayi Odasi
GOnullG Isletmeler
Gonulla veliler

Alan sefleri ve koordinatér 6gretmenler
aktfi sekilde gorev alacaktir.
Planlamalar daha gercgekgi yapilacaktir.

1.St plan kitapgigi (www.194100.meb.k12.tr) 2. Calisma ekipleri

planlari ( md. Yrd dosyasinda)


http://ozdegerlendirme.meb.gov.tr/index.php?y=2&sayfa=1&pg=raporlariGoruntule&kacar=2&s=0#772737
http://ozdegerlendirme.meb.gov.tr/index.php?y=2&sayfa=1&pg=raporlariGoruntule&kacar=2&s=0#772737

taslaklar yapilmaktadir. ilgili
verilere goére sirecler
gorevlilerle
belirlenmektedir.Bunlar ; fiziki
eksiklikler , sosyal etkinlikler,
devamsizlik ve basarisizlik
sorunlari , motivasyon
konular gibi...Her zaman
velilerin, isletmelerin istekleri
dikkate alinarak hareket
edilmektedir.Firsatlar okul
yararina cgevrilerek kullanihyor.
Uzun ve kisa vadeli
degisiklikler okul aile birligi ve
kurul ile belirleniyor.Tehditler
ise planlamalarda g6z ardi

edilmiyor.
GGRE'FMEN Uretilen projelerin ve yapilan 1. Kurul toplanti tutanaklari istatistik verileri gizelgeleri. 2.Kurul
MOTHVASY... (2 protokollerin sonuglarinin sunum dosyasl , 3.Istatistik veri dosyalari 4.Brifing dosyasi
Adet) gerceklesme durumuna goére 5.Fotograflar (ilgili md. Yrd dosyalarinda ve midir bilgisayarinda)

Olgeriz. Sonuglari kurul
tutanaklarinda kayit altina
alirnz. Sinavlar sonunda
analizler, planlamalar,
raporlar,istatistikler, kanit
resimler gdstergelerimizdir. Ve
bunlari ilgili madir
yardimsicisi aracilidi ile kayit
altina alirnz.Kendi arasinda da
kiyaslariz.Ornek : her yil sonu
bir énceki yil ile kiyaslama
cizelgeleri.

Kurum ici performansimizi
nasil dlger ve kiyaslarnz?
Ayrica bu bilgileri nasil
kayit altina aliyoruz?

Gelistirilecek Alan Faaliyetler Faaliyet Sorumlusu Baslangig / Bitis Gerekli Kaynaklar Faaliyetlerin Gozden Gegirilmesi

Ogretmenlerl

e motivasyon .
Y Sponsor firmalar,

1. OGRETMEN MOTIVASYONU ARTIRMA CALISMALART ~ 9unleri St Plan Ogretmen 2017-10-02/2018- 55 ot menlerin kendi  Motvasyonu artirma ekipleri plan
planlama(gez Motivasyon Ekibi 04-30 imkanlari hazirlayacak ve uygulayacaktir.
i, yemek,

edlence vb.)


http://ozdegerlendirme.meb.gov.tr/index.php?y=2&sayfa=1&pg=raporlariGoruntule&kacar=2&s=0#834388
http://ozdegerlendirme.meb.gov.tr/index.php?y=2&sayfa=1&pg=raporlariGoruntule&kacar=2&s=0#834388

2. DYK KURSLARI PERFORMANS ARTIRMA
GALISMALARI YAPILACAKTIR.

Geligtirilecek
alan girilmedi

Politika ve stratejileri nasil
gelistiriyoruz ve bunlara
paydaslarimizin ve
personelimizin katilimini
nasil sagliyoruz?

Gelistirilecek
alan girilmedi

Stratejik Plan ve ilgili
politikalarin etkili bicimde
uygulanip uygulanmadigini
nasil anhyoruz?

Ogretmen
bazli DYK

gizﬁgleri Md. yrd ve DYK
gonalla 6gretmen ekibi 06-18
Kurslara
tesvik
toplantilar

Oncelikle okul durum analizi
yapilmaktadir.Tespite gore
yapilacaklar gérev dagilimlari
ile resmi yazi ile teblig edilip
toplantilar yapilmaktadir.Beyin
firtinasi ile stratejilere
faaliyetler
eklenmektedir.Paydaslarimizin
ve personelimizin katilimi ise
dogru iletisim ile girisimci ruh
ile , resmi yazisma ile
yapillmaktadir. Paydaslarla ilce
capinda protokol toplantilari
da yapilmaktadir.Eylem
planlari dogrultusunda
elektronik haberlesme ile
riskler hakkinda
bilgilendirmeler de
yapilmaktadir.

Okulun politika ve stratejiler
MEB, Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Mudurltga ve Okul
Stratejik Planlari
dogrultusunda
planlanmaktadir.
Kaynaklarimiz Stratejik
planlamaya uygundur.
Hedeflere , amaglara ve
kaynaklara gére personel
ekipleri ve faaliyetleri
planlanmaktadir. Ekip
baskanlari ile iletisimler,

okul aile birligi Okul
Yoénetimi DYK
ogrenci velileri

2017-09-25/2018- DYK 6gretmenlerinden analizler

istenecek ve karsilastirma yapilacaktir.

1.08retmen klavuzu, 2. ST plan, 3. Ilce MTOYK toplanti tutanaklari,
4. MTOYK isbirligi Protokoll 5. Isletmelerden alinan aylk raporlar 6.
Gorev dagihmi yazilar okul midura bilgisayarinda.

1. St plan temalar sayfasi.(www.akml.meb.k12.gov.tr-stratejik plan
linki) 2. ST plan dahilinde kurulan ekip dagihm teblig yazisi ( Mudur
Bilgisyarinda) 3.2016 2017 2.dénem Kurul Toplanti tutanaklari
madde 14 (muddr bilgisayarinda ve kurul toplantilari dosyasinda)



Okul ihtiyag ve
hedefleriyle baglantili
olarak personel beceri ve
yeterliklerinin
degderlendirildiginden ve
gelistirildiginden nasil
emin oluyoruz?

Personelin yeterli seviyede
katilimini ve
yetkilendirilmesini nasil
saghyoruz?

Gelistirilecek
alan girilmedi

Gelistirilecek
alan girilmedi

gerekli toplantilar strekli
yapiimaktadir.Tim
planlamalar okulun
iyilestirilmesi gereken
konularina yonelik belirlenerek
kaliteli bir slireg
yapiliyor.Sonunda da ne kadar
yol aldik, raporlastiriliyor.

Bilgi birikimi denetimlerle
tespit ediliyor. Ekip
hedeflerinin st plan ile
ortiismesi bastan
saglanmaktadir. ST plana gore
ekipler kurulmaktadir. Okul
personelinin performanslarini
devam ettirmelerini
gelistirmelerini saglamak igin
faaliyet sonu rapor
alinmaktadir.Ders denetimi
yapilmaktadir.Yani Dont
verilmesi zorunlu hale
getirilerek , raporlar alinarak ,
alanlara ait dosya agiimasi
sadlanarak emin oluyoruz.
ilgili md. Yrd tarafindan
islemler bizzat paylasimci ruh
ile tesvik edici takiplerle
yapilmaktadir.

Egitim yilinda yapilmasi
distnllen tim proje, etkinlik
ve sosyal faaliyetler sosyal
kullplere ve proje gruplarina
o6gretmen klavuzu ile
dagitiimaktadir. Klavuzda tim
ogretmenlere gorev
yapilmaktadir. ayrica ;Surekli
paylasim toplantilari ve beyin

1.Ders denetim dosyalari , 2.g6rev verilen calismalarin raporlari ,
3.sinif rehberlik dosyalari ,0 4. kullp dosyalari, 5.alan atolye seflik
dosyalari vb.( idari ve seflerin dolaplarinda) 6. Sene sonu galisma
raporlar ( Ilgili Md. Yrd ve Midiir bilgisayarinda)

1.Toplanti f_otoéraflarl , 2.Toplanti tutanaklar , 3.Toplanti duyuru
yazilari 4. Ogretmen Klavuzu 5. Belirli glin ve haftalar gérev yazisi(
idari dosyalarda)



Gelistirilecek
alan girilmedi

Okulda etkili bir iletisim
oldugundan nasil emin
oluyoruz?

Gelistirilecek
alan girilmedi

Personelimizi nasil
odiillendirir, takdir eder ve
itibar gosteririz?

firtinasi yaplarak , direk kisi ile
iletisim kurularak
yetkilendirme
yapilmaktadir.Personeli okulun
kurumsal kimligini il genelinde
iyi bir yerlerde tutmak adina
goreve tesvik eden yemekli
toplantilarda yapilmaktadir.

Okulda etkili iletisim
hususunda personelin
yonetime olumlu donit
vermesiyle emin oluyoruz.
ORNEK; Web duyuru, sms
duyuru, 6gretmenler odasi
akill tahta duyurusu ve
watsap gruplari ile aktif
sekilde yapilyor.

1.Personelimizin tim 6zel
durumlari géz 6nlinde
bulundurularak ders
programlari yapiimaktadir. 2
Tam is gavenligi 6nlemleri ve
hizmet verici sartlar personelin
memnuniyetine gore
yapilmaktadir. 3.Topluma
faydali calismalardan sosyal
yardim projelerine, okul fiziki
ortamlarinin yenilenmesine
kulGpler
yonlendirilmektedir.5.Personeli
mize her galismadan sonra
tesekkir toplantisi ve yemedgi
verilir. Ayrica sadece
motivasyon amach plaket ve
tesekkdir yazisi gikarilir. 6.0kul
ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda istekli ve
yetenekli 6gretmenlere
gorevler verilmektedir.

1.Sms raporlari, 2.watsap kayitlar , 3.Web sitesi ekrani . 4.
Ogretmen motivasyon ekibi galisma plani

1.Personel Tesekkir yazilar ( Madir bilgisayarinda resmi yazisma
dosyasinda) 2.Plaketler ( Aile birligi giderler dosyasinda fatura) 3.
Hizmet ici editim onay ekranlari 4. Gorev dagilim yazilar 5.
Ogretmen yardim fonu evraklari.



Gelistirilecek
alan girilmedi

Okul, asagida
belirtilenlerle uygun
ortakhiklar kurdu mu? -
Okul aile birligi, yerel
yonetimler, diger egitim ve
ogretim veren
kurum/kuruluslar - il
bazinda - Kamu Kurumlari

SANAYL

NAKISHNA
K&... (1 Adet)

Bina, donanim ve
malzemeler etkili ve
verimli sekilde kullaniyor
mu? Nasil gozden
gegiriliyor?

7.0gretmenlerin katilmak
istedikleri hizmet igi egitimlere
onay verilmektedir.

Tum dis paydaslarla iletisim
kuruluyor( Yazili ve Sozel) .
Dis ortakliklar protokollerle
veya yazisma aracilidi ile
yonetiliyor.Okul ortaklara
gerektiginde destek
saghyor.Okul aile birligi ile
baylk projeler yapilmistir.Aktif
calistigimiz kurumlar;belediye,
afad,il mem, ilce mem, sosyal
hizmetler, ram ,isletmeler
,diger meslek liseleri , iskur,
sanayi ticaret odasi, valilik
,sakarya Universitesi vb.
Isletmelerle birlikte staj
calismalari, teknoloji kullanimi
, faaliyetler yapilmaktadir.

Binanin mekanlari , tim
donanim ve malzemeler tim
atOlyelerde tam kapasite ile
kullaniliyor Alan ve atélye
sefleri her ay rapor
vermektedir.Bu sayede tim
kullanim durumu gézden
gegiriliyor.Ayrica ; Tim
mekanlar tespit edilip cizelge
haline getiriliyor.Tim
mekanlar ders programlarina
tam kapasite kullanimi ile
planlaniyor.Binamizin
kullanimi tim milli egitim
resmi kurumlarina hizmet
vermektedir. Egitim 6gretim
icin mekanlarin planlamasi

1.Protokol dosyasi(teknik md. Yrd dolabinda), 2.isbirligi calismalari
resim klasori( muduar bilgisayarinda), 3. Dis paydas resmi talep
yazilari( AFAD, Beleldiye, Satso, itfaiye vb.) 4.isletme calismalari
fotograflari 5.Etkinlik fotograflari(mudir bilgisayarinda ve web
sitemizde, basinda).

1.Alan atélye sefleri aylik raporlari (md.yrd. odasinda ) 2.Fotokopi
cekim sayilari raporlari ( aile birligi giderler dosyasinda), 3.Yazici
kartus alimi faturalari, 4.internet faturalari ( KBS édeme emirleri) 5.
il komisyonlari toplantilari fotograflari, 6.ASC ders programi mekan
kullanim cizelgeleri 7. Uretim fotograflari 8.0kul kat planlari dosyasi
il veya ilce Mem icin yapilan Faaliyet fotograflari 9. Egitim Bélgesi
mekan paylasimi kararlari tutanadi.


http://ozdegerlendirme.meb.gov.tr/index.php?y=2&sayfa=1&pg=raporlariGoruntule&kacar=2&s=0#834651
http://ozdegerlendirme.meb.gov.tr/index.php?y=2&sayfa=1&pg=raporlariGoruntule&kacar=2&s=0#834651
http://ozdegerlendirme.meb.gov.tr/index.php?y=2&sayfa=1&pg=raporlariGoruntule&kacar=2&s=0#834651

6grenci grup sayilarina gore,
komisyonlara gore planlaniyor.

Gelistirilecek Alan Faaliyetler Faaliyet Sorumlusu Baslangic / Bitis Gerekli Kaynaklar Faaliyetlerin Gozden Gegirilmesi
Yaygin
Egitim
Kurslari
1. SANAYI NAKISINA KUCUK ATOLYEDEK] aglimasi. o . -
BILGISAYARLARIN HAFTA BOYUNCA BOS OLAN up;(eif‘inden $:|r(<rj1||r':1<|:\|,|sL:7L|J\lrak|§ 2017-10-30/2018- ggrn:t&rlégr?lkeﬁl Halk Sgiusfuastl!le;;;ﬁgcl:ta:Izaggg\(/:srl:llal(:lasgére
SAATLERININ KULLANILMASI ICIN PLANLAMA Ay ) 01-26 S, A, '
YAPILMASI SAGLANMALIDIR. alan ) Ogretmenleri Egitim Muduarlagu kurs acilacaktir.
derslerine
destek
kurslari
acllacaktir.
Gelistirilecek Tum birimlerdeki elektronik 1.Alan atoélye sefleri aylik raporlari , 2.5t Plan Kapasite Artirimi
alan girilmedi makinalar teknik md. Yrd Boluma E talep formlari 2.Fotokopi ¢ekim sayilari raporlari , 3.Yazic
tarafindan kontrol kartus alimi faturalari, 4.internet faturalari kanitlaridir.(aile birligi
edilmektedir.Alan ve atdlye dosyalarinda teknik md. Yrd. Dosyalrindadir.) 5. Okul Glvenlik
seflerinden her ay gorev sistemi ekranlari , teklifleri vb. 6. Kiitiphane Programi 7. Veri tabani
raporu alinmaktadir.islev disi dal dersleri gizelgesi. 8. Teknolojisi kullanimi ile ilgili isletme
olanlar protokolleri.( Fotograflar ; Okul Foto arsivinde, Protokoller ; Ilgili Md.
yenilenmektedir.Ayrica; St yrd dolabinda)

planda teknolojik yapinin
kullanimi kapasite kullanimi

Mevcut teknolojinin etkili baslidi altinda ele
ve verimli kullanildigini alinmaktadir.Bircok uygulama
nasil tespit ediyoruz? ( ders programlari, kiitiiphane

isleyisi,atélye modul isleme
teknikleri ve glivenlik
sistemleri vb. )elektronik
olarak teknolojik anlamda
yapilmakta ve
glincellenmektedir. Teknoloji
gincelleme ve kullanma
becerilerimiz yonetim , alan
sefleri ve ilgili isletmelerle
birlikte saglaniyor.



(3 Adet)

Sunulan hizmetlerin,
faydalanicilarin
ihtiyaclarini etkin ve
verimli olarak karsiladigini
nasil tespit ediyoruz?

Gelistirilecek Alan

Velilerden , il memden , ilge
memden , paydaslardan,
isletmelerden , kamu
kurumlarindan sunulan
hizmetler agisindan olumlu
doénat alinmaktadir.Tim
donitler s6zel anlamda
olmaktadir. Farkl
faydalanicilarin kim oldugu
bilinmekte ama beklentisi
stzel bilinmektedir.Ozellikle
sektor mesleki egitimden
beklentisini yazil olarak
sunmamaktadir.Arastirma
verisi teskil edecek sekilde
kaliteli bir calisma
yapilamamaktadir.Clnki
sektor mesleki egitimden Ust
seviyede ucuz iscilik
istemektedir.Bu durum ise veli
, 6gretmen ve dgrenciye itici
gelmektedir. Bu alanda sektor
beklentisi anket galismalan
devreye girmelidir.Beklentiler
karsilikli konusulmaldir. ilce
MTOYK komisyonlarinda
gorisllse de icraat anlaminda
yetersiz oldugu
distnltlmektedir.

Teskilat Cizelgesi)

Faaliyetler Faaliyet Sorumlusu Baslangig / Bitis

Gerekli Kaynaklar

1.Veli toplantilari tutanaklari, 2.Sinif rehberlik dosyalari genel verileri,
3.Kurumlarin bizlere gonderdigi resmi yazilar vb.( idari kati dosya
dolabinda) 4.MTOYK komisyon tutanagi. 5.isletmelerde beceri egitimi
haftalik ve aylk evraklar. 6. Zimre toplantilarindan gelen veriler. 7.
YGS verileri 8.E okul karne sonug listeleri 9.Protokol dosyasi. 10. Ekip
calisma raporlar 11.Veli bilgi formlar 12.isletme sdzlesmeleri
13.0gretmen Mebbis Listesi 14.Bagh olunan kamu kurumlari (

Faaliyetlerin Gozden Gegirilmesi

1. Hizmet kalitemizin 6lgtimu.

Okulda
uygulanan tim
stregle ilgili
bilimsel
arastirma
planlamasi
yapilacaktir.Bu
faaliyette anket
ile veri teknigi
kullanilacaktir.Ve
raporlastirilacakti
r

Mudir Bas Yardimcisi/
ST plan sorumlu md.
yrd.

2017-11-06/2018-
03-05

Okul Yoénetimi Okul
Aile Birligi Sakarya
Universitesi Doktora
Yapan Ogretmenler

Hizmet kalitemiz hakkinda anket
maddeleri olusturulacaktir. Daha sonra
anketler uygulanip, raporlastirilacaktir.
Calisma planlarina aktarilacaktir.


http://ozdegerlendirme.meb.gov.tr/index.php?y=2&sayfa=1&pg=raporlariGoruntule&kacar=2&s=0#834753
http://ozdegerlendirme.meb.gov.tr/index.php?y=2&sayfa=1&pg=raporlariGoruntule&kacar=2&s=0#834753

2. Sektor iletisimi.

3. Sektorde kullanilan teknolojinin okula
uyarlanmasi.

tyi
.. (2 Adet)

iyi uygulamalari nasil
paylasiyor ve bunlardan
nasil faydalaniyoruz?

Gelistirilecek Alan

Isletme Alan sefleri, Kordinatér 2017-10-30/2018-
ziyaretleri. Md. yrd. 03-30

Isletme 2017-11-20/2017-
protokolleri Alan sefleri 12-18
glncelleme.

1.1l capinda yapilan meslek
liseleri okul muddurleri
paylasim dederlendirme
toplantilarinda diger okul
muddurleri ile paylasiimaktadir.
2. Veli Toplantilarinda iyi
uygulamalar paylasiimaktadir.
3.Sonuglarin tartisildigi
toplantilar yapilmaktadir.

4 .Seflerden donlt ve rapor
alinmaktadir. 5.Paydaslarimiza
resmi yazl yazilmaktadir. 6.
Paylasimimiz Web sitesi,
facebook hesabi, intagram
hesabi ve mail yolu ile
yapilmaktadir.Ulusal ve yerel
basin aracilidi ile reklam
yapilmaktadir.Fakat pazar
arastirmasi yapiimasina
ragmen yazil olarak kanit
teskil edecek arsivleme
yapilamiyor.Bu konuyu
gelistirmek gerekmektedir.

fotograflari

Faaliyetler Baslangig / Bitis

Faaliyet Sorumlusu

Sponsorlar

Sponsorlar

Gerekli Kaynaklar

1. Isletme belirleme 2. Ziyaret
edeceklerin belirleme 3. Ziyaret
faaliyeti 4. Sonug raporu

1. Isletme belirleme 2.Protokol yazma
3.Protokol uygulama 4. Sonug raporu
yazma

1. Meslek liseleri paylasim top.iyi cgalismalar Sunumu ( Okul Mudaru
Bilg.) 2.Web sitemiz, facebook ve instagram sayfamiz, yerel basin
gazeteleri(basin dosyasi ilgili md. Yrd.dolabinda), 3. Basin Haberleri
klas6ri 4.Koordinatér 6gretmen raporlari 5.Protokol dosyasi( 11 adet
protokol), 6. Hizmetigi egitim belgeleri 7.iskur konferanslari

Faaliyetlerin Gozden Gegirilmesi

1. Iyi uygulamalarin daha etkili reklami

Okul
tanitim
kitapcigi
tasarimi .
Okul
tanitim
brosuru
tasarimi ve

Teknik Md. yrd./ Grafik
Alan sefi

2017-11-06/2018-
02-26

Okul Aile Birligi
Gonulla Veliler
Protokol Isletmeleri

Basin dosyasi etkili bir sekilde
hazirlanacaktir. Basin haberleri yapacak
iki personel yetistirilecektir.


http://ozdegerlendirme.meb.gov.tr/index.php?y=2&sayfa=1&pg=raporlariGoruntule&kacar=2&s=0#834739
http://ozdegerlendirme.meb.gov.tr/index.php?y=2&sayfa=1&pg=raporlariGoruntule&kacar=2&s=0#834739

basimi.

Okul
tanitim filmi
gekimi.
Odretmen
klavuzu
glncelleme.
Sektor )
2. Pazar arastirmasi , memnuniyet anketleri ?ae:azgmye Alan Sefleri 3(1)_137611_20/2018- Sponsorlar knIkiftl,lrcgutl)ae::":‘laezesihﬁgIl('(aago»:'izg;aznié
uygulama
Sektér Sureclerin dederlenirildigi 1. DYK ders gizelgeleri. 2. DYK 6grenci basvuru formlari. 3.Sinav
... (1 toplantilar yapiyoruz.Seflerden analizleri raporlari. 4.www.194100.meb.gov.tr, 5.0kul facebook
Adet) sbzel ve yazili donlt 6.Instagram hesabi, yerel basin gazeteleri(basin dosyasi ilgili md.
aliyoruz.Paydaslanimiza resmi  Yrd.dolabinda), 7. Koordinatér 6gretmen IBE evraklar 8. isletme
yazi yaziyoruz. Sunulan Protokolleri 9. Zimre toplantilarindaki basari istatistikleri.

hizmetlerimizi web sitemiz,
facebook hesabimiz, intagram
hesabimiz ve mail yolu ile
duyuruyoruz. Yerel / ulusal
basin ayagini iyi
kullaniimaktadir.Ayrintili
olarak ise ; 6grenenler
Uzerindeki tim etkiler 6lgme
degerlendirme kriterleri baz
alinarak belirleniyor.Sektor
arastirmalari,paydas anketleri
ve diger sozel bildirimler
kullaniliyor.Fakat anket
calismalari daha etkin

Sunulan hizmet(ler)in ve
egitim programlarinin
hedef kitleye ve potansiyel
ortaklara tanitildigindan
nasil emin oluyoruz?

yapilmahdir.
Gelistirilecek Alan Faaliyetler Faaliyet Sorumlusu Baslangic¢ / Bitis Gerekli Kaynaklar Faaliyetlerin Gozden Gegirilmesi
Isletme_ - Faaliyet koordinatér 6gremenlerce
talepleri igin Klestirilecekti k leri
) _ ) _ anket gergeklegtiri eccT:_ vtlr. Anket verileri
1. Sektor arastirmalarinda isletmelerin taleplerine daha U o 2017-11-20/2017- : doktora yapan 6gretmenlerce
) ] teknigi ile Koordinatér Md. yrd. Sponsor Isletmeler. S
fazla yer verilecektir. arastirma 12-29 raporlastirilacaktir. Sonuglara ilisikin
s ana rapor yazilip , dal 6gretmenleri ile

yapilacaktir paylasilacaktir.


http://ozdegerlendirme.meb.gov.tr/index.php?y=2&sayfa=1&pg=raporlariGoruntule&kacar=2&s=0#834719
http://ozdegerlendirme.meb.gov.tr/index.php?y=2&sayfa=1&pg=raporlariGoruntule&kacar=2&s=0#834719

Ogrencilerimiz beklentileri
dogrusunda ilerleme
kaydederek yeterlilikler
elde ediyor mu?

Stratejik planda belirlenen
hedeflere ulasabiliyor
muyuz? Ulasamadiginiz
zaman nasil tedbir
aliyorsunuz?

Gelistirilecek

alan girilmedi

Adet)

. (1

Odrenci beklentileri okul
meclisi ile, sinif 6gretmenleri
aracilidgi ile ve akademik
sonugar ile belirleniyor. Ve
sonunda belli oranlarda
ilerleme kaydediliyor.Bunu
zimreler 6lcliyor. Fakat
o6grencinin beklentilerine
cevap verilemeyen tek husus
alan tercihinde istedikleri
alana girememeleridir.Bu
durum tamamen 6grencinin
kendi akademik basarisi ile
alakahdir.Bizler alan
terichlerinde okul tanitimini
kaliteli bir sekilde
yapmaktayiz.

Ogrencilerin tiim
kazanimlarina iliskin hedefler
akademik anlamda YGS
ciktilar, kitap okuma

sayilari, kitiphane kullanim
oranlari olabilmektedir.
Mesleki anlamda ise
isletmelerden gelen déndutler,
aylik formlar ve beceri
sinavlandir. Hedeflere
ulasilamadigi durumlarda
tekrar ekipler kurularak
planlar gincellenmektedir.
Hedeflerin karsilandigini zimre
kurul ve paylasim
toplantilarinda
dederlendirmelerle
yapilmaktadir.Gelistirilecek
alan olarak ise aktif calisacak
ekipler kurmak ve akabinde iyi

1.Kalan , gegen 6grenci istatistigi tablosu. 2.Basari istatistik tablosu.
3.0kul etkinliklerinde gorev alan 6grencilerin resimleri( kurul
sunusunda/mudir bilgisayarinda) 4.Alan tercih sonuglari Eokul
5.Etkinliklere katilan 6grenci listeleri ( Tek. Md. yrd ve Sos. Et. Md.
Yrd.)

1. St plan ekipler yazisi , raporlari.( ilgili md. Yrd. Dolabinda) 2. ST
plan kitapgigi 3. Eylem plani gizelgesi 4. Kitap okuma oranlarini
goOsteren istatistik.( Kullip dosyasinda) 5. Kitliphane kullanim defteri.


http://ozdegerlendirme.meb.gov.tr/index.php?y=2&sayfa=1&pg=raporlariGoruntule&kacar=2&s=0#834829
http://ozdegerlendirme.meb.gov.tr/index.php?y=2&sayfa=1&pg=raporlariGoruntule&kacar=2&s=0#834829

motivasyon saglamak
distnltlmektedir.

Gelistirilecek Alan Faaliyetler Faaliyet Sorumlusu Baslangig / Bitis Gerekli Kaynaklar Faaliyetlerin Gozden Gegirilmesi
Akademik
basari artirma
harekati.(
velilerle
tkoplantl,dyk Akademik Basari . . )
o . o . . urslan Artirma Ekibi Gonilli Ogretmenler Slnvav ana!|;|er| , Faaliyet sonu
1. Hedeflere ulasildigina dair degerledirmelere kaliteli rgl(vlaml,_bagarll Devamszilik E;zaltma 2017-09-18/2018- Géniillii Veliler Okul degerlendirime raporlari, |stat|st||_<_
yapilmalacaktir. | 6grencilere Ekibi ilaili. md 04-30 Aile Birlici tablolari yapilacaktir. St plan dahilinde
kocluk destegi bl ve Tigill, md. le Birligl glincellenecektir.
vb.) yrdlari.
DEVAMSIZLIK
azaltma eylem
plani
glincelleme.
Gelistirilecek Yenilikci anlayisla mesleki 1.Hizmet ici egitim raporlar 2. Fiziki ortam yenileme ve farkh
alan girilmedi egitimde atolye calismalari Uretimler resimler klaséri(mudur bilgisayari) 3.Karne sonug listeleri
Urdn Gretim odakh 4, Beceri Sinavi sonuglar 5.Y1l sonu IBE notu evraklari. 6. DYK
degistiriimektedir. Geleneksel  6grenci katilim sayisi. 7.Veli bilgisi belirleme formu. 8.0§rencilerin
etkinlikler yapilmaktadir. okula giris teog puani 9.Kurul toplantisi dederlendirme maddesi. 10.
Ogretmen motive giinleri Basari istatistikleri gizelgesi (Sunu.pptx) 11. Son (g yil brifing dosyasi
yapilmaktadir.Ogrencinin verileri 12.Koordinatér 6gretmenler sene basi toplanti tutanagdi.
egitim ortamlari 13.isletmelerde beceri editimi haftalik ve aylik evraklar. 14.Zimre
yenilenmektedir.Ayrica; Toplantilart 15. Sosyal etkinlik dosyasi ( Md. Yrd odasinda)
Ogrenci basarisini etkileyen
Performansimiza katkisi faktorler veli profili , sosyo
bulunan hangi faaliyetleri ekonomik durumu , Teog
yapiyoruz? basari puani

olmaktadir.Bunlara istinaden
;bir dnceki yila goére sinav
destek ofisleri kurulumu, DYK
kurslarinin daha iyi
planlanmasi ,tanitilmasi, paket
ders segeneklerinin sunulmasi
yapilmaktadir.Mesleki yonden
basarilari ise; blylk
isletmelerde staj yapanlarin
daha iyi is ahlaki 6grendigi,



Diger okullarla
karsilastirdigimizda
durumumuz nedir?

Personeli nasil motive
ediyoruz? Stratejik amag
ve hedeflerin
belirlenmesine ve
basarilmasina nasil dahil
ediyoruz?

Gelistirilecek
alan girilmedi

Gelistirilecek
alan girilmedi

klglk igletlemelerde ise
musteri iliskilerine daha fazla
onem verdigi , teknik
calismalara daha fazla katildigi
gozlemlenmektedir.Sosyal
etkinliklerin fazla yapilmasinda
odrencilerin 6zgtvenleri ,
mesleki becerileri
artirilmaktadir.Ogrenicilerin
basarisini etkileyen en 6nemli
faktor veli destegi ve alana
karsi ilgi duyma isteginin az
olmasi distntlmektedir.

Karsilastirma icin merkez
meslek liseleri
kullanilmaktadir. Sonuclara
gore ;okulumuzun givenlik
onlemleri , devamsizlikla
mucadele, ders digi etkinlikler,
kullp calismalari , toplum
hizmetleri galismalari, atdlye
ciktilari gibi birgok
calismalarimiz mesleki teknik
kurumlari arasinda érnek
alinmaktadir.Karsilastirma
sonucunda merkez ve ilge
okullari arasinda 6rnek
alinmaktayiz.Belirlenen tim
hedeflere ulasiimaktadir.

Personeli tesekklir yemekleri
ve plaket takdimi ile motive
edilmektedir.Yonetimde
paylasimci rol
sergilenmektedir.Kilit
performans goéstergesi olarak
her zimre Uyesinin gérev
almasi

1.YIL SONU CALISMA RAPORU 2. BRIFINGLER ( MUDUR
BILGISAYARINDA) 3. Giizel ve 6rnek calismalar sunusu.pptx 4.
Mesleki teknik okullari paylasim toplantisi fotograflari ( Mudur
bilgisayari resimler klasériinde)

1.0gretmen Motive yemekleri fotograflari( midir
bilgisayarinda,resimler klasériinde), 2.Calisma sonu raporlar (
md.yrd. dosyasi) 3.Kurul sunusu. pptx 4.Mesleki teknik egitim web
sayfasi/protokooller,projeler 5.Ders denetim formlari 6. Performans
dederlendirme formlari( Ders denetim klaséri) 7.ST plan kitapgidi (
194100.me.k12.tr) 8.Ekip planlari ve Calisma sonu raporlari (
md.yrd. dosyasli) 9.Gorev cizlegeleri/tebligleri yazilari. 10. Proje
basvuru sayilari 11. Basarili ¢ikti veren calismalar fotograflari( beceri



Personeli,
performanslarini
gelistirmeye yonelik
olarak nasil tesvik
ediyoruz?

Performansimiza katkida
bulunan hangi eylemlere
gegiyoruz?

Gelistirilecek
alan girilmedi

Gelistirilecek
alan girilmedi

saglanmaktadir.Sonuglari elde
etmek igin faaliyet sonu
dederlendirme toplantilari
yapilmaktadir.Kilit gostergeler
ST plan ile uyumludur.Kilit
performans gostergeleri
degisim Uzerindeki etkisi Grin
, etkinlik, proje , protokoller
gibi ciktilarla dlgilmektedir.

Merkez ve Mahalli Hizmet igi
egitimler ile tesvik
edilmektedir.Ayrica ; 1l Milli
Egitim Lider 6gretmen ve
yenilik¢i 6gretmen projelerine
basvurularla yonlendiriime
yapilmaktadir.Akademik
calisma yapan 6gretmenlerin
zimrelerde etkin rol almasi
saglanmaktadir.Var olan
hedeflere toplantilarla ,
paylasimlarla
erisilmektedir.Hedeflerin
gerceklesme oranlari
toplantilarda
degerlediriimektedir.

Kisisel gelisim calismalarina
katimlar, hizmet igine
yonlendirme,calisma
koordinatdri segilerek alan
icinde sunumlar
yapilmaktadir.Hedeflere
ulasmada belirlenen etkili
yontemleri kiltlr dersi ve
meslek dersi toplantilarinda
karar alinmaktadir.Ayrica
;ZUmrelerin galismasi igin
calisma odalari ve salonlar
kurulmaktadir. Personele ait
bagimsiz birimlerde

sinavlari , etkinlik trlnleri vb.)

1.Gonulla 6gretmenlerin galismasi icin sinava destek ofisi odasi
kurulma fotograflari(fiziki ortam yenileme fotograf dosyasi; madur
bilgisayarinda resimler klasériinde) 2. Eba hizmet ici egditim
seminerleri 3.Hizmet ici editim duyurulari ( Mebbis ekranlari)
4.Hizmet ici egitime katilan 6gretmenlerin belgeleri 5.EFY projesi
basvuru formlari 6.Lider 6gretmen anket ekranlari
(anket.meb.gov.tr)

1.Mesleki calismalar dosyasi, 2. Stratejik Plan Ekip baskanlari
dosyalar ( idari dosya dolabinda , ekip baskani bilgisayarinda)
3.Meslek dersi 6gretmenleri toplanti tutanadi 4.DYK toplanti tutanadi.
7.ST plan kitapgidi ( 194100.me.k12.tr) 8.Ekip planlari ve Calisma
sonu raporlari ( md.yrd. dosyasi)



Personel bir arada uyumlu
calisiyor mu?

Gelistirilecek
alan girilmedi

mevcuttur.

Personel her galismada
uyumlu bir sekilde
calismaktadir. Zimrelerle
isbirligi okul idaresi tarafindan
paylasimci bir gérev dagilimi
ile gergeklestirilmektedir.
Personelin etkinligini
dederlendirme yéntemi olarak
faaliyet sonu sonug raporlari
alinmaktadir.Ders denetimleri
ve performans dederlendirme
yapilmaktadir.

1.Gorev dagihmi yazilari ( Mudur bilgisayarinda yazisma klasori)
2.Etkinlik toplantilar (( Midur bilgisayarinda "yazisma" klasért, Md.
yrd. etkinlik dosyasi) 3.Ders denetim formalari 4. Ogretmen
odullendirme fotograflar 5.Performans dedgerlendirme mebbis
kayitlari ve giktilari

Okul, program ve
hizmetlerinin kilit dis
paydaslarin ihtiyaglarini
karsiladigindan nasil emin
oluyor?

Gelistirilecek Alan

i... (1 Adet)

Birebir sozel paylasimlar
yaplyoruz.Meslek dersleri
toplantisinda DEGERLENDIRME
YAPARAK KAYIT ALTINA
ALIYORUZ.ISTATISTIK
TUTUYORUZ.Paydaslar igin
performans goéstergesi stajyer
alma sayisi, yapilan protokol
sayisi belirlendi. Bu
gOstergeleri degerlendirmek
icin koordinatorlerin raporlari ,
ise giren 6grenci sayisi,alani
ile ilgili yuksek egitimler
stiregleri kontrol ediliyor.Okul
stratejisi ile kismen uyumlu.

1.Alan seflerinde bulunan protokol resimleri klasora 2. Alan/Atélye
sefi aylk raporlar dosyasi;midir bas yrd. odasinda 3.Koordinatorlik
formlari,(koordinatdér md. yrd odasinda alana ait dosyalarda) 4.E-
mezun verileri, 5.Usta ogreticilik kursu basvuru evraklari , 6.YGS
sonuglari tablosu.(Mudur bilgisarinda ,Kurul sunusu.pptx) 7.ST plan
calisma ekipleri planlari ve raporlari

1. DIS PAYDASLARLA ILE IHTIYAC KARSILANMASINA
YONELIK ANKET CALISMASI YAPILACAKTIR.

Faaliyetler Faaliyet Sorumlusu Baslangic / Bitis Gerekli Kaynaklar Faaliyetlerin Gozden Gegirilmesi
Okul dis ]
paydaslarin o Okul Aile Birligi, Ihtiyag belirleme galismalar anketlerle
a Koordinator Md. Yrd./  5416_01.22/2018-  Génilla veliler, yapilacaktir.Sonra verilere dokilerek

. Alan Sefleri/ Sinif .
memnuniye . oo ari 02-28 Protokol raporlar yazilacaktir. Ciktilar alan sefleri
t anketleri 9 Isletmelerimiz ile dal derslerinde kullanilacaktir.

yapilacaktir.


http://ozdegerlendirme.meb.gov.tr/index.php?y=2&sayfa=1&pg=raporlariGoruntule&kacar=2&s=0#834997
http://ozdegerlendirme.meb.gov.tr/index.php?y=2&sayfa=1&pg=raporlariGoruntule&kacar=2&s=0#834997
http://ozdegerlendirme.meb.gov.tr/index.php?y=2&sayfa=1&pg=raporlariGoruntule&kacar=2&s=0#834997

Gelistirilecek
alan girilmedi

Okul, kilit paydaslar adina
saglanan program ve
hizmetlerin ne denli etkili
oldugunu nasil izliyor?

Gelistirilecek
alan girilmedi

Okul stratejik amacg ve
hedeflerini nasil
gerceklestiriyor?

Okul kilit paydaslarimiz
Sakarya Universitesi SATSO ile
169
isletmemizdir.Hizmetlerimizin
etkisi ile yapilan galismalar ;
Son (g yildan bugiine ticaret
odasi ile ortak galismalar
yaplyoruz.11 isletme ile
protokolimuz vardir. Var olan
tim hedeflerimiz planlanan
calismalara uygun
yapiliyor.Performansa katkida
bulunmak icgin ; Geleneksel
etkinlikler yapiliyor,atélyeler
urtn odakli calisiyor,sektorle
isbirligi artiriliyor,motivasyon
toplantilari yapiliyor,calisma
onceleri bilgi paylasimi
toplantilari yapiliyor,sinava
destek ofisi kuruldu,alan
6gretmenleri dal derslerinde
akademik rehberlik dahi
yapiyor.Uretimler ve projeler
okul yararina yapiliyor.

Hedeflerimize ulasim:
hedeflerle ilgili kurulan
ekiplerin faaliyet sonu
raporlari ile, ddnem sonu
toplantilarda degerlendirme ile
, yIl sonlari istatistiklerin
karsilagtiriimasi ile
Olgullyor.Bu sayede
Devamsizliklar azaldi, 9.siniflar
basarisi artti,atélyelerde Grlin
odakli galisma giktilari artti,veli
iletisimleri artti,proje odakl
calismalar basladi, protokoller
ogrenciye farkindalik

katti, kurum kultlri kaliteli

194100.meb.gov.tr/,
PROTOKOLLER;http://mtegmprojeler.meb.gov.tr/index.php?pg=okul
protokolleri ve Protokoller dosyasi ( md. yrd. odasinda), PROJELER ;
http://mtegmprojeler.meb.gov.tr/index.php?pg=okulprojeleri ve
"projeler"" klasort , "etkinlikler" resim klasért (Mudur bilgisayarinda)

ST PLAN EKiPLERI gérevlendirme duyurusu(Midir Bilgisayarinda/
yazisma klasériinde), md. yrd. ekip toplanti tutanaklari,galisma
ekipleri eylem planlari/faaliyet sonu raporlari.(ilgili md. yrd. odasinda
dosyada) Sene sonu kurul sunusu.pptx(Mudur bilgisayarinda),"Basin"
klaséri(mudur bilgisayarinda/Basin),
194100@meb.gov.tr/haberler/duyurular."Uriinler" midir
bilgisayarinda/resimler klasoériinde.



Gelistirilecek
alan girilmedi

Okul; 6grenci basarisi,

katilimi, tamamlama ve
ilerleme oranlarini nasil
sagliyor ve siirdiiriiyor?

hale geldi,fiziki ortamlar
yenilendi.Bu sonuglari elde
etmek icin konu bazinda
ekipler kuruldu, toplantilar
yapildi ve takipler yapilip
raporlar alindi.Okul yénetimi
de kendini karsilastirma
tablolar ile dlgti.Kilit
sonuglarin bircogu ST plan ile
uyumlu ve dedisimi etkilemek
icin her tirlG reklam
kullaniliyor.Sonuglari izleme
yontemi dederlendirme
toplantilari, veli dondtleri,
basin haberleridir.Ortaya cikan
sonuglar igin yapilan planlama
godzden gecirilerek bir sonraki
yil tekrar uygulaniyor.

Dénemlik istatistik
tutulmaktadir. Kiyaslananlara
gore (Basari , Mesleki
Uretimler ,kurum kaltGrinG
yansitan etkinlikler) durumlari
olumlu ydnde ilerlemektedir.
Mesleki basariyl artirma
hedeflerimiz daha 6n planda
ve gecerlidir.Uriin odakli
Uretimler,projeler, geleneksel
etkinliklerle bunlari
karsiliyoruz.Katki saglayan
etkinlikler ;Ayhk devamsizhk
takipleri, sinav analizleri,dyk
kurslar yonlendirme
toplantilari,mesleki sektor
protokolleri, atélye trlin odakli
Uretim projeleri , sosyal
paylasim projeleri.)

1.Sene sonu kurul sunusu.pptx 2.Sinav destek odasi.jpeg,istatistik
dosyasi(mudtr odasinda) 3. Sosyal etkinlik sonug raporlari ve
fotograflari;md. yrd. sosyal etkinlik dosyasinda,mudir bilgisayarinda
resim klasort "etkinlikler" , "Grlnler" , "projeler dosyasinda
JEFY.doc." , "protokoller" isimli elektronik klasorlerde.




